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PORTACE SALARIAL COMMUNIQUE

A LA DECOUVERTE DU PORTAGE
SALARIAL AVEC ABC PORTAGE

Nouvelle forme de travall apparue danz les anness 50, le por-
tage zalarlal connalt un résl sngousment depuls les anness
2000 aveo une orolzcanoes de 30% cur oes trols dernlérec
annesc. S"adaptant a tout type de profesclons Intellsctusiles,
os statut permet & un consultant d’esffectusr des miszlons,
tout en bensflolant d’'un statut de calarlé. Solutlon zimple
a4 mettre en place, & portage salarlal apporte confort ot cié-
ourlt® pour le porte ot I'entreprice, tout sn précervant dez
rloques du dellt de =prét de maln d’osuvre lillolte: - article

RENCONTRE AVEC

Hubert CAMUS, gérant TABC Portaga st
vice président du syndcat des professionnals
de lamplol en partapa sslarial

Poarvez-vous nows présenter la groupe
ABC Partage 7

Cves an 2004, ABC Fortage est une dea
principales sockétss de portsge sals-
rial en France, qul a8 pour vocstion de =
porter = des galariés multl sscteurs au
nhveau national et Intermetonsl.

ABCD Portags Tait ks llen antrs le consul-
tant ot Nentreprize, olle 5o charge pour
eux oo toute la gestion adminlstrative,
ainsd le consultant pout @6 concentrar
plsinemsant sur |a misslon chez son
«cllsnt et tout cale dans un cadre ragle-
ments [depuls la kol de modemization
du marcheé du travall en 2008}

Noua compiona actusllement 7300
= pOrEa = INSCHATS dont 500 provenant
0e notre Nilale Specialncse Gans e par-
tage salarial Immabllier (FOI mmobiliary.

Oumel est Uintérét de faire appel & uns
sochité de portage salarial 7

Le portege salerial permet & touts
personne d'exsrcer une sctivitsd de
manisre INndépencents sans avolr &
CTEer 08 SIrUCIUrS Juridique (Srtreprias
Indiwiduells, EURL..), cela lul permet
NOTSMIMEnNt de S8 JSChargsr 08s Tonms-
IIss: administratives tout en bSnsfciant
d'un statut oe salarld aves la protec-
tion sociale correspondants @ &sBU-
rance chémags, retrats, prévoyEnce.
En tant que zalarlé portd de s so0ciEs
de portags, celul-cl béndncie égalemeant
d'une sssUrance responesbiits clvile
professionnslie.

Dez &tudos Mensas: par la Fadsration

L&241-1 du Code du Trawvall.

nationale du portage salarial en 2011
montrent que cette forme de travall
correapond & divers basoing : environ
50 % des portés ant pour object!l dexer
cer durablemant lewr actvité sous ca
statut pour le confort, la securitd et
rautonomis qu'll procure, 365 le conal-
darent comme une opportunite de tran-
slthon &t pour bes 16% restants, c'eat
I3 poSEinilite de TeSter leurs projets et
OUVET |SUrE pramiers cllents avant k=
crdation e lour enireprise.

Quelles sont Les dif férences satrals
portage salarial ot Cintérim 7

1l y & pour mol deux points distinctifs -

- I8 Boclétd de portsges ne recheache pes.
de profila 8 la demands de clisnts finew

- Fintsrim est essentlaliement tourns
vers des emplots Inoustriels, BTP quand
naus nous orlantons vers des PI'HTE'E-
slons Intallectusiies.

Oualles sont Les procédures & sulvre 7

L& portsge obeil & 08S Processyus rgou-
e, OElU-Cl S5t COMPOsS O'un contrat
tripartie entra le consultant ports, Fan-
treprias cllants S k5 Societs de portege.

Pour I'entrepriss, |a procddurs ast
simple., une Tols le montant des hono-
ralrss st la durde de s MISsion nego-
ciea avec ke consultant ports, elle algne
un contret de prestation repranant ces
conditiona avec k3 20cisis de portage.

Four e coneultant ports, |la damarchs
a'gvene aussl simple. || tThouve =8 mis-

Slon 8T NEgoCcle S84 NONOrsines. ADras
awolr 8 praslablement daclaré par la
soclété de portage et awolr signe son
contrat de trawall. || peut alore com-
mencer =8 mieaion. A ke fin du maols,
le consultant salarié negoit son =akalrs.
ABO Portsge peut metire en plece ces
oamarches sous 48n.

Commbien colava-t-Il colter & Pemtreprise 7

La aoclats oe portage Tacture be client
s Fintervenant 82 lul verse son salalre
Bprea deduction de frals de gestion pou-
vant varler de 8 & 12%. | Wy & donc pas

5 colt supplémentaine pour I'snireprss.

CABC Portage ENBREF.

ABC Fortege est devenu &n 8 sno
une raférance sur ks marchs du por-
tage salarial BN Proposant & Ses por-
t&a un senice de guallts certifia 150
B001: 2008 8t U SCCOMpagnamsant
parsonnallsé. Le groups compte
7300 conaultants dont 500 actrs an
2012 an France &t & I'Imbennational

= 0A 2002 presisionned @ 22 ME

= Moemibre ou syndicst PEPS
[Professionnels de I'empiol an por
tage calarial) regrougant 90% des
entreprizes de portage salarisl

- Imglantation régionsie & Lille,
Lyon, Martss, Toulouss ot Marsellle

5 rue de Chazelles — TEOLT Parls
TéL : 01 43 B0 50 50

Mall : contact@abcportage.fr
wWww.abcportage. fr
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)ABC Portage

(Owel est votrevaleur ajoutds par rapport
aux autres sochétés do portage 7

Mous propoeons une offre de service
complete et de qualité, certifiée 150
90012008, Mos conaelllers axpermen-
t8s 88 chargsnt o8 Maccompsgnament et
de s gestion personnallsés de chacun
des consultents. lie disposent egalement
d'un espacs sxtranat sscurse ot acces-
sible 24h/24 swr e site ABC Portage
regrenant la synthéss de leurs misslons
(Mches da pale, Tactures. ). D'autre part,
pour sdcuriser et rEssUrer 865 consul-
tants portds, ABC Poriage & sowscrit une
garentie financiara.

Au-dels de I'sccompegnement sockal ot
Bdrministraty, nous souhatons parmetire
B CONSUltants de 0Svelopper au misux
leurs competences & travers des farmsa-
tions (DIF &t plan de Tarmstion).

Mous onganlaons Sgalement des raunions
resaasllx &fn de fawvari=ar e rencontres
entre consultants, Ieur perrmstie o6 fsire
connalte leur axpertiss et aooroite keur
oppartunittsé da buslness.

FEIcE Que NOUS SEW0NE & quel point ces
sarvicas Sont compiémentalres & I8 pro-

feselon, nous ﬂ'EIJm'I'IBFI'II‘.\I'I:B- pasE nde
fraiz de gestion pour Sutant.

Mos conaultants nous ie rendant bien,
d'aprés. une engusts de satisfaction
réslizge en julllat 2017 suprée de 1500
consultsnts d'ABC Portage, Isur taux de
sstisfaction giobale 5'dlve 8 95%.

OwalesontLes profils des salariés portés
chez ABC Portage ot paur quals types
demtreprises 7

Mos consultants portds Interdennent
dana des domalnes divers et variss pour
des missions de congsll, formstion, cos-
ching, sudit, consulting ...

En ca qui conceme les types dentre-
prioed O NoE consultants portds, ce sont
aussl blen de trés grends groupes Imer
netionaus qus des TPESPME Imniplarrtss
en Francs et & I'étranger. En affet, 1653%
de Nos conEutants portss afMactuent des
missione & I'étrangsr, le portage salasial
lgwr permat de gender e statut de =alses
frangets ot le statut Necal et social gul
an decouls.

Owelles sont les pers pectives du pertage
salarial dams co contacte de crise 7

Dans un anvironnament Sconomigus
Instable, |s portage salarial progoes
une aolution technlgue aux profes-
zlonnalz na sounaltant nl crésr uns
antreprize nl 28 déclarer comms
Indgpendant. La societs de portage
‘galarial 2'avara 8ns une =olution d'sc-
COMPAgNemEent offrant un statut de
aalarie, et particlipant ainsl & I'amé&-
lloraticn ou marchs de "emplal.

Aux vues de la crolssance du sectaur
cas derniéres annees, I'Intérst pour
le portage salarial ne sa dément pas.
Far allleurs, nous avons saalatd cette
annés & un dvénemant Important, la
fuslon des deux principales organlza-
tlons petronales du portage salarial
an France au seln d'une entité unigus
nomme FEFS dont Je suls le vice
prasident. Donstrulte autouwr d'uns
damarche da dislogws social, ¢a nou-
weau syndicet va défendre au misux
les Intéréts de la profession et contrl-
buar & la reconnalsaance du portags
salarial notamment en ouvrant |a
wole & une extension de I'eccord de
branche de Juln 2010,

Comme Iintsrim en 1982, i portags
galarial connattra t-1 s mame esaor ™ |

Dnc

Portage

endant

Specialiste du
Portage salarial

Pour plus diinformations, contactez-nous :
Edowsard Porter - 01 43 80 51 &1

portierifabepormge fr - www.abcportage ir

I:‘.‘.Iln:. e

2004

depuis

Mous accompagnons au quotkdien depuis plus de 8 ans nos 7500 poreés inscries. dans leurs missions
de consulding, d'avdic, de formation, d'experdse, de traducthon.

Mous apportons nos services aux consultanm confirmés ou débwtants, aux cadres en recharche
dactivied, sux consultanes ou freelances en mizssion 3 'internatonal, awe: formateurs, s sendors en
fin de carriére et sux futurs créaveurs d entreprise.
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